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IHos0’xeHHe 0 HAYYHO-METOJMYECKOM COBETE
0101’KeTHOr0 Npo(hecCHOHATBLHOI0 06PA30BaTEILHOIO YUYpeXKIeHUs
BoJsoroackoii o6/1acTu
«CoK0/JIbCKHH NMeJarorH4eck’ii KoJLIeqK)

OO01mue moJIoKeHUus

1.1. Hacrosmee mnonoxeHue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBMH C 3aKOHOM
«O6 o6pasoBannu B Poccuiickoit ®enpeparum» ot 29 nekabps 2012 r. Ne
273-®3, HOPMATUBHO-NPAaBOBBIMH M  pPEKOMEHJIATEIbHBIMH  JTOKYMEHTAMH
MunuctepctBa obpazoBaHuss U Hayku PO, Jlemapramenta o0pa3oBaHusl
Bonoroackoit o6nacty, YcraBom 06pa3oBaTeNIbHOTO YUPEKACHUS.

1.2. HayuyHo-meTonuueckuit coBeT (manee HMC) - osr10
npodeCCHOHANBHBIM COBEIIATENbHBI OpraH YIpaBleHUs, LENh KOTOPOro —
KOOpAWHALIMA  JEATEIPHOCTH  DPA3IMYHBIX  CTPYKTYPHBIX  IOJpa3JelIeHuH,
HarpaBJIeHHas Ha pa3BuTHE Hay4YHO-METOJUYECKOTO obecrieueHus
o0Opa3oBaTeNbHOro Ipolecca.

1.3. HMC ocy1uecTBisieT CBOIO AeSITENFHOCTD B COOTBETCTBUH C PEIIEHUSIMHU
[1€JarOTMYECKOI0 COBETa, OPraHU3yeT CBOIO pabOTy B COOTBETCTBHU C Y CTaBOM
Kojutemka u HactosmuM [lonoxxeHnuem.

1.4.B ero coctaB BXOASAT PyKOBOAMUTENU CTPYKTYPHBIX IOApa3ielleHuH,
IpeacenaTeny MpeIMETHO-IMKIOBBIX KOMMCCHI, ONIBITHBIE MPeroaBaTely.

1.5. Ilpencenarenem coBeTa SBISE€TCS 3aMECTUTENb JHPEKTOpa  II0
y4eOHO-BOCIIUTATENBHOU paboTe.

2. ConepxxaHue [eiTeIbHOCTH HAYy4YHO-METOAHYECKOI0 COBETA

2.1. OcHoBHas pesrenpHOcTh HMC  3akmodyaercs B OpraHu3aldu
MHHOBALIMOHHOM U Hay4yHO-METOOWYECKOd paboTel B  00pa3oBaTeIbHOM
VUpPeXXIeHHH, B  BbIpabOTKE  peKOMeHNaluii W  MpemIoXKeHud 1o  eé
COBEpIIEHCTBOBAHHUIO.

I'maBHBIMU 3a7ayamMyl SIBIISIIOTCS: BHEJPEHUE B IPAKTHKY pabOThl KOJUIEIKa
HAyYHBIX JOCTHIKEHM B OOJIaCTM METOAMKH TpernoJaBaHusl, MPaKTHIECKOTIO
00yd4eHus; BEIpabOTKa CTpaTerMueCcKUX HalpaBlIeHU pa3BUTHS 00pa30BaTEILHOIO
YUpEeXIEeHUs; COBEPILIEHCTBOBaHNE 00pa30BaTeNIbHOIO Ipoliecca, 00pa3oBaTeIbHBIX




Положение  о  научно-методическом  совете

бюджетного  профессионального образовательного  учреждения 

Вологодской  области

  «Сокольский  педагогический  колледж»
1. Общие  положения
1.1.  Настоящее  положение  разработано  в  соответствии  с  законом    «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от  29  декабря  2012 г.  № 273-Ф3, нормативно-правовыми  и  рекомендательными  документами  Министерства  образования  и  науки  РФ, Департамента  образования  Вологодской  области, Уставом образовательного учреждения. 
1.2. Научно-методический  совет (далее  НМС) – это  профессиональный  совещательный  орган  управления, цель  которого – координация  деятельности  различных  структурных  подразделений, направленная  на  развитие  научно-методического  обеспечения  образовательного  процесса.

1.3. НМС осуществляет свою деятельность в соответствии с решениями педагогического совета, организует свою работу в соответствии с Уставом  колледжа  и настоящим Положением.
1.4. В  его  состав   входят  руководители  структурных  подразделений, председатели  предметно-цикловых  комиссий, опытные  преподаватели.

1.5. Председателем  совета  является  заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе.
2. Содержание  деятельности  научно-методического  совета
2.1. Основная  деятельность  НМС  заключается  в  организации   инновационной   и  научно-методической  работы  в  образовательном  учреждении, в  выработке  рекомендаций  и  предложений  по  её  совершенствованию.
Главными  задачами  являются: внедрение  в  практику работы  колледжа  научных  достижений  в  области  методики  преподавания, практического  обучения; выработка  стратегических   направлений  развития  образовательного  учреждения; совершенствование  образовательного  процесса, образовательных  программ, форм  и  методов  обучения; выработка  рекомендаций  по  совершенствованию  нормативной, программной  документации.
2.2. На  НМС  возлагаются  следующие  функции:

- информационно-аналитическая (состояние  и  перспективы  инновационной  деятельности, анализ  качества  образовательного  процесса  и  т.д.);

- проектировочная (проектирование  инновационной  и  научно-методической  деятельности  коллектива);

- организационная (организация  научно-методического  сопровождения  образовательного  процесса, повышения  квалификации  педагогических  кадров  и  т.д.);

- координационная (координация  научно-методической  деятельности  структурных  подразделений).

2.3.  НМС  проводит  следующую  работу:

- определяет приоритетные  проблем образовательного процесса, требующие научно-методического обеспечения их решения;
- определяет  стратегию научно-методической работы  коллектива, направленную на:

повышение профессиональной компетентности педагогов, необходимой для обеспечения качества образовательного процесса,

научно-методическое содействие инновационному развитию образова​тельного процесса в  колледже,

совершенствование программно-методического сопровождения реализации образовательной программы;

- определяет  необходимость  создания  различных  творческих  групп  педагогов   и  приоритетную  тематику  их деятельности;

- координирует научно-методическую деятельность предметно-цикловых  комиссий, методических объединений, творческих проблемных групп, творческих педагогов;

- инициирует  разработку и  проводит  экспертизу   стратегических  документов  осуществления  образовательного  процесса  и  его  развития;

- рассматривает  и  подготавливает  заключения  по  научно-исследовательским  работам, направленным  на  улучшение  образовательного  процесса, совершенствование  форм  и  методов  обучения;

- организует  редактирование  и  издание  учебно-методической  литературы

- обеспечивает  научно-методическое  сопровождение  деятельности  педагогического  совета  и  администрации  колледжа;

- организует  и  проводит  научно-методические  конференции, семинары  и т.д.;

- вносит  предложения  по  стимулированию  и  оценке  инновационной  деятельности  педагогов.
3. Организация  работы  научно-методического  совета
3.1. Заседания  НМС  проходят в сроки, установленные  планом работы,  не реже   трёх   раз   в  семестр,   в открытом режиме. Заседания  оформляются  протоколом, который  ведёт  секретарь  НМС.

3.2. НМС  должен иметь следующие документы:

- Положение  о  научно-методическом  совете;

- план  работы   на  текущий  учебный  год;

- протоколы  заседаний  НМС;

-аналитические  материалы  по  деятельности  совета;

-экспертируемые  научно-методические  разработки  преподавателей.

3.3. НМС  создается  и  ликвидируется    по  решению  педагогического  совета.

3.4. Утверждение  и  изменение  данного  Положения  осуществляется  педагогическим  советом.

3.5. Председатель  совета  имеет  следующие  обязанности:

- обеспечивает   разработку  и  реализацию  плана  работа  НМС  на  текущий  учебный  год  с  учетом  планов  колледжа, решений  педагогического  совета;

- обеспечивает  организацию  и  проведение  заседаний  совета;

- координирует  связи с социальными партнерами (вузами, научно-методическими центрами, учреждениями дополнительного образования и т.п.), вовлеченными в научно-методическую работу   колледжа;

- по  завершении  учебного  года  представляет  на  педагогический  совет  колледжа  отчет  о  проделанной  работе.

3.6. Каждый  член  НМС  имеет  право  решающего  голоса.

3.7. Решение  НМС  принимается  большинством  голосов при  наличии  полного  состава.

3.8. Решения  НМС  являются  обязательными  для  педагогов  колледжа, носят  рекомендательный  характер  для  директора. В  случае  несогласия  директор  приостанавливает  решения  и  выносит  на  обсуждение  педагогического  совета.
4. Права  и  обязанности  членов  научно-методического  совета

4.1. Члены  НМС  имеют  право:

- выносить  на  обсуждение  в  НМС различные  вопросы  учебно-методического  характера, способствующие  совершенствованию  образовательного  процесса;

- получать  необходимую  информацию  и  документацию  структурных  подразделений, преподавателей  с  целью  изучения  их  опыта  работы;

- быть  представленными  за  плодотворную  работу  в  составе  НМС  к  поощрениям  по  рекомендации  председателя  совета.

4.2. Члены  НМС  обязаны:

- посещать  все  заседания  НМС  и  принимать  активное  участие  в  обсуждении  рассматриваемых  вопросов;

- выполнять  поручения  НМС в  установленные  сроки;

- предварительно  готовить  свои  предложения  по  повестке  предстоящего  заседания.

